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Pengesahan Persturan

Jumiah Dukumon Pimt\.nn

Perusahaan dan Perusahaan dan Peranjian
perusahaan yang Pendaftaran P Kerja |Keria ’
Hubungan Industrial | pengusaha yang menarapkan tata Bersama untuk Perusahaan
diselesalkan kelola kerja yang yang hanya Beroperasi
layak dalam 1 (Satu) Daerah
Pengesahan Peraturan Jumian Peraturan 0P PR PP 0P 5 92,50%
Perusahaan bagi Perusahaan
Perusahaan
{Pandatiaran Peqanjian Kena | Jumiah Paranjian Kera ZFKB 2PKB ZPKB ZPKE 7 &7,60%
& bag f
|Fenyelenggaraan 1} Jumiah F haan ya 289 788 788 288 514 318.26%
dan Informasi Sarana Ikut serta dalam Jaminan Py h P
Hubungan Industrial dan Sosial Ketenagakerjaan
Jaminan Sosial Tenaga
Keda
(2) Jumiah Tenaga Kerja | 52.000 orang | 52.000 orang | 52,000 orang | 52.000 orang|  62.471 | 120,14%
yang ikut serta dalam
Jaminan Soskal
Ketenagakerjaan
{3) Jumah Pelaksanaan 2 Kall 1 Kali 2 Kail FKal 7 a7,50%
Sosialisas| Peraturan
K :
[Pencegahan dan Jumiah Kasus Perselisinan | 10 Kasus | 10 Kasus | 10 Kasus | 10 Kasus @ T T2.50%
{Penyelesajan Perselisihan  |yang difasilitasi
| Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Dasrah
Kabupaten/ Kota
{Benceganan Parselisinan  {(1) Jurmiah Fasilitas Deteks! . 2 kaii * 2 kali '] 700,00%
Hubungan Industrial, Mogok | Dini (kondusifitas
Ketja, dan F j
Perusahaan yang Berakibat/
Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesalan Persalisihan | Jumiah Kasus Persalisinan 10 Kasus 10 Kasus 10 Kasus 10 Kasus 45 112,50%
Hubungan Industrial , Mogok | yang difasifitasi
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang berakibat!
pada
kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/iota
|Penyelenggaraan Verfikasi |jurnian dokurnen hasil = 3 Dok 1 Dok 2 Dok 8 100,00%
dan Rekapitulasi verifikasi dan rekapitulasi
Keanggotaan pada 1 keanggotaan
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta non afiliasi
Pelaksanaan Cperasional  {({1) Jumlah fasilitasi Serikat - - - 6 Kali -1 100,00%
Lembaga Kerja Sama Pekeria
Tripartit Daerah
[Kata
(2) Jumiah fasilitasi LKS 1 Kali 3 Kali 2Kali 2Kali 8 100,00%

Trinartit




EX LT TP tenaga 5,00% | 5,00% | 5,00% | 5,00% | 2506% | 519,54% |Program Peiatihan [Persentase 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 35.08% | 519,54% |Pelaksanaan Pelatihan {1)Jumiah Pencari Kerja 150 Orang | 40QOrang | 287 Orang | 88 Orang 565 100,00%
P Pencari {kerja yang Kerja Dan tenaga kerja yang berdasarkan Unit |terdaftar yang mendapat
Kerja mendapatkan Pr Tenaga Kompetensi Pendidikan dan Pelatihan;
p Kerja pelatihan
rﬁew 10,00% § 10,00% | 10,00% | 10,00% 8,85% 85 50% | Persentase 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 8,85% 88,50% |Proses Pelaksanaan (1}Jumiah Pencari Kerja 150 Orang 40 Crang 287 Orang 88 Orang 565 1m,0'ﬁ§
| pancari kerja yang | pancari kefja Pendidikan dan Pelatinan  {terdaftar yang mendapat
memiliki standar yang memiliki ilan bagi Pengsri | Pendidikan dan Pelatihan,
{kompetensi | standar Kerja Berdasarkan Klastor
kompetensi Kompetensi
Pembinaan Lambaga Jumiah Lembaga Pelatihan - - 2TLPK 2 100,00%
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang di bina
= Bembinaan Lembaga Jumiah Lembaga Peiatihan = . 27LPK . b 100,00%
Pelatihan Kerja Swasta Kerja Swasta yang di bing
3 |Meningkatnya | Persentase 12.50% | 12,50% | 12,50% 12.50%) 89,52% | 170,03%|Program Penemp 50,00% S0,00%  |50,00% 50,00% e | VRS 3% [Pelayanan Antar kerfa & |Jumiah tenaga kaqa siap | 250 Orang | 250 Orang | 280 Orang | 250 Orang | 1947 Orang| 194.70%
F jpatan Tenaga |pencari kerja Tenaga Kerja pencari kerja Daerah Kabupater/Kota pakai yang disalurkan dan
Kerja | terdaftar yang terdaftar yang ditermpatkan;
| ditempatkan | ditempatkan
[Pelayanan antar Kerja {) Jurmiah Pencar Kerja 430 Grang | 500 Orang | 630 Orang | 500 Orang | 2175 | 107,14%
Terdaftar yang difasilitasi
Kartu pencari kerja;
Perluasan Kesempatan Jumtah Pencari Kerja yang 100 Crang - - - 100 100,00%
Kerja Mengikuti Bimbingan Teknis
Penyelenggaraan  Unit  |Jumiah Penyandang 50 Crang - - - S0 100,00%
Layanan Disabiiitas Disabilitas yang mendapat
}KWI.‘" - oelavanan. —_—
Pengelolaan Informasi Pasar|- Jumiah Bulan - 3Bulan - 3 Bulan - 3 Bulan - 3Bulan | - 12 Bulan 100%
Kerja Pemeliharaan dan
Operasional
- Jumiah Aplikasi Informasi | - 1 Aplikasi | - 1 Aplikasi | - 1 Aplikasi | - 1 Aplikasi | - 1 Aplikasi 100 %
Pasar Kerja Online dikelola
- Jumiah media
penyebarluasan informasi - 5 Media + & Media = 5 Media - 5Media | - 5Media 100 %
. tenaga kerja;
Pemeiinaraan dan Jumiah Bulan Pemeliharaan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 3 Bulan 12Bulen | 100,00%
{Operasional Aplikasi dan Operasional
Pasar Kerja Online
Jurniah Modul Informasi . 1 Madul - 1 100,00%
Pasar Kerja Online yang
dikernbangkan
IF bitan Perpan; Jumiah f yang : . £ - 35 100,00%
IMTA yang Lokasi Kerja mampekerjakan TKA yang Perusahaan
dalam 1 (Satu} Daerah mendapatkan Sosialisasi
Kabupaten/Kota
, ! dan i {Jumlah yang . - - k] - 3% 100,00%
Perpanjangan IMTA yang TKA yang Perusahaan
Lokasi Kerja dalam 1 (Satu) |mendapatkan Scsialisasi
Daerah Kabupaten/Kota
|Program Meningkatnya B ? . = = |Penataan Persebaran Jumiah Koordinasi yang 4 Kali - - 4 Kall 4 100,00%
Pembangunan Kualitas Penduduk yang Berasal dari |dilab L
Kawasan Transmigran Asal 1 (Satu) Daerah Kabupaten/
Transmigrasi Kaota Cimahi Kota
Koordinasi dan Sinkronléasi |Jumiah dinasi yang 4 Kali - - 4 Kali 4 100,00%
Kerja Sama F B :
Transmigrasi yang Berasal
dari 1
(Satu) Daerah
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